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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนปลาปากวิทยา
ระหว่างปีการศึกษา 2560-2563

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
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คำนำ

โรงเรียน ปลาปากวิทยา ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2560-2563 เพื่อใช้เป็นกรอบการดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป    ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และระบบปฏิบัติการ ประกอบด้วย กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการและกิจกรรม งบประมาณ (ระยะ ๔ ปี)  

การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2560-2563 ฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษา การสนับสนุนจากทุกภาคส่วนในการดำเนินการร่วมกันเพื่อขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ ทั้งนี้ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ รวมทั้งยังเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน การติดตามและประเมินผล ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งสู่ผลลัพธ์ที่สำคัญคือ การพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี เก่งและมีความสุข 
                                      โรงเรียนปลาปากวิทยา
                                      ................................................

สารบัญ
     หน้า
ส่วนที่ ๑  บทนำ
              - ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน







๕
              - ข้อมูลทางการศึกษา







๑๒

         - ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา






๑๗
ส่วนที่ ๒  การศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา 
         
- ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียน





๑๙
ส่วนที่ ๓  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  


- ทิศทาง/นโยบายการดำเนินงานกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ.



๒๑
 

- ทิศทาง/นโยบายการดำเนินงาน สำนักงานเขตพื้นที่ฯ



๒๑


- ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน




๒๒
ส่วนที่ ๔  กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 


- กลยุทธ์ระดับองค์กร







๒๕


- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียน





๒๖
ส่วนที่ 5  การติดตามและประเมินผล
ภาคผนวก
· สำเนาคำสั่งโรงเรียนปลาปากวิทยา
· การให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๓


ส่วนที่ ๑  
บทนำ
1. ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนปลาปากวิทยา
๑.๑ ข้อมูลทั่วไป


โรงเรียนปลาปากวิทยา  ตั้งอยู่หมู่ที  ๒   ตำบลปลาปาก  อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนมรหัสไปรษณีย์  ๔๘๑๖๐  โทรศัพท์  ๐๔๒ ๕๘๙๐๘๙      website http://www.plapakwit.net      
email plapakwit@gmail.com 

จัดตั้งและเปิดทำการสอนเมื่อวันที่  ๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๑๗  นับรวมถึงปีการศึกษา ๒๕๕๗  เป็นเวลา ๔๓ ปี 

ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียน

๑. นายดำรง
พงษ์พิมาย
ครูใหญ่

พ.ศ.๒๕๑๖ – ๒๕๑๙

๒. นายคมสัน
บุพศิริ

อาจารย์ใหญ่
พ.ศ.๒๕๑๙ – ๒๕๒๓

๓. นายสุเมธ
สมตัว

อาจารย์ใหญ่
พ.ศ. ๒๕๒๓ – ๒๕๓๕

๔. นางพูนสิน
ประคำมินทร์
อาจารย์ใหญ่
พ.ศ.๒๓๕๕ – ๒๕๓๗

๕. นายเฉลย
ถวิลการ

ผู้อำนวยการ
พ.ศ. ๒๓๓๗ – ๒๕๔๘

๖. นายเสมียน
จองลีพันธ์
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ  
๑ ต.ค.๒๕๔๘ – ๓๐ พ.ค.  ๒๕๔๙
๗. นายสุรพล
มีหนองหว้า
๑  มิถุนายน  ๒๕๔๙  -  ปัจจุบัน

อาณาเขต
ทิศเหนือ  จดป่าช้าสาธารณประโยชน์
ทิศตะวันออกติดถนนสายปลาปาก  กุรุคุ
ทิศตะวันตกติดถนนสายปลาปาก  บ้านมหาชัย
ทิศใต้ จดสถานีตำรวจภูธรอำเภอปลาปาก
แผนผังที่ตั้งโรงเรียน

N
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              ทิศเหนือ

ตั้งอยู่ในเขตบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาลตำบลปลาปาก  มีพื้นที่ทั้งหมด  ๕๘  ไร่  ๒  งาน  ๕๗  ตารางวา

ในพื้นที่เขตบริการประกอบด้วยหมู่บ้าน  จำนวน  ๑๖  หมู่บ้าน  ได้แก่  บ้านปลาปากหมู่ ๑ หมู่
 ๒  บ้านหนองบัว  หมู่ ๘  และหมู่  ๑๖  บ้านโคกกลาง  บ้านใหม่วังเซือม  บ้านวังยาง  บ้านถาวร   บ้านนาอุดม บ้านกอก  บ้านโนนคูณ  บ้านวังสิม  บ้านโนนศิวิไล     บ้านปลาปากน้อย  บ้านนาขาม    


ภาพรวมชุมชนในพื้นที่การบริหารมีสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการด้านต่าง ๆ  ดังนี้
ที่ตั้งของชุมชนจะเป็นชุมชนชนบท  แบ่งเป็นหมู่บ้านซึ่งตั้งอยู่ห่างกันพอสมควร มีเส้นทางคมนาคมที่ติดต่อถึงกันได้สะดวก เพราะเป็นถนนลาดยางระหว่างหมู่บ้าน และเป็นถนนคอนกรีตภายในหมู่บ้าน พื้นที่ส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นป่าเสื่อมโทรม สลับกับทุ่งนา  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประกอบด้วยประชากรห้าเผ่าหลัก  ได้แก่  เผ่าไทยญ้อ  เผ่าไทยกะเลิง  เผ่าไทยลาว  เผ่าภูไท   และเผ่าไทยโส้  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางด้านเกษตรกรรม ได้แก่ การทำนา  ทำสวน  ทำไร่ยาสูบ  ปลูกแตงไทย  นอกจากนี้ในปัจจุบันกำลังนิยมปลูกต้นยางพารา  ต้นยูคาลิปตัสและมันสำปะหลัง ซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจ  ผู้ที่จบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นบางส่วนที่ไม่ได้เรียนต่อก็ไปหางานทำในเมืองใหญ่ ส่วนผู้ที่จบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ส่วนใหญ่จะเรียนต่อ  และบางส่วนก็จะเข้าไปหางานทำในเมืองใหญ่   


มีวัฒนธรรมประเพณีของชาวอีสาน  เช่น ฮีต ๑๒  คอง  ๑๔   ประเพณีหมอเหยา   และการทำบุญประเพณีทางพระพุทธศาสนาต่างๆ  ตามฤดูกาลและความเชื่อ

ปัจจุบันโรงเรียนปลาปากวิทยาเป็นโรงเรียนขนาดกลาง   เปิดทำการสอน ๒ ระดับ  คือ  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ในรอบ  ๔   ปีการศึกษาที่ผ่านมามีนักเรียนเฉลี่ยปีการศึกษาละ ๘๕๐  คน และคาดการณ์ใน ๔ ปีการศึกษาข้างหน้าจะมีนักเรียนเฉลี่ยปีการศึกษาละ...๘๗๑..คน
 ปรัชญา/สุภาษิต     คำขวัญ  อักษรย่อ สีและตราประจำโรงเรียน
ปรัชญาสุภาษิต
“ขนฺติ
ธีรสฺส
ลํกาโร”
หมายถึง   ความอดทนเป็นสมบัติของนักปราชญ์
คำขวัญ
เรียนดี   มีวินัย   ใฝ่คุณธรรม   นำกีฬา
สีประจำโรงเรียน
ชมพู -  เหลือง
สีชมพู

หมายถึง  
สีแห่งความรัก   ความสามัคคี รักใคร่ ผูกพัน
สีเหลือง

หมายถึง

สีแห่งผ้ากาสาวพัสตร์ในพระพุทธศาสนา และความเจริญรุ่งเรือง
อักษรย่อ
ป.ว.
ต้นไม้ประจำโรงเรียน
ต้นไทร
ตราประจำโรงเรียน 
รูปพระธาตุมหาชัย  มีดอกบัว  ๔  ดอกล้อมรอบ

พระธาตุมหาชัย   หมายถึง   ปูชนียสถานทางพระพุทธศาสนาที่ชาวอำเภอ
ปลาปากเคารพนับถือ ตั้งอยู่ที่บ้านมหาชัย  ตำบลมหาชัย  อำเภอปลาปาก 
ห่างจากโรงเรียนระยะทางประมาณ  ๑๔  กิโลเมตร

ดอกบัว  หมายถึง   ความเป็นผู้รู้   ผู้ตื่น  และความอ่อนน้อมถ่อมตน
  โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา
แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนปลาปากวิทยา








	งานบริหารวิชาการ
	งานบริหารงบประมาณ
	งานบริหารบุคลากร
	งานบริหารงานทั่วไป

	- การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
- การพัฒนากระบวนการเรียนรู้
- การวัดผล  ประเมินผลและเทียบ
   โอนผลการเรียน
- การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
- การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและ
   เทคโนโลยีทางการศึกษา
- การพัฒนาแหล่งเรียนรู้
- การนิเทศการศึกษา
- การแนะแนวการศึกษา
- การพัฒนาระบบการกประกับ
   คุณภาพภายในสถานศึกษา
- การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการ
   แก่ชุมชน
- การประสานความร่วมมือในการ
   พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น
- การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
   วิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว 
   องค์กร  หน่วยงาน  และสถาบัน
   อื่นที่จัดการศึกษา
	-  การจัดทำและเสนอขอ   
   งบประมาณ
 - การจัดสรรงบประมาณ
 - การตรวจสอบ  ติดตาม  
   ประเมินผล  และรายงานผล
   การใช้เงินและผลการ
    ดำเนินงาน
-   การระดมทรัพยากรและ
   การลงทุนเพื่อการศึกษา
- การบริหารการเงิน
 - การบริหารบัญชี
- การบริหารพัสดุและ
   สินทรัพย์

	- การวางแผนอัตรากำลัง
 และการกำหนดตำแหน่ง
- การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง
- การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
   ปฏิบัติราชการ
- วินัยและการรักษาวินัย
- การออกจากราชการ

	- การดำเนินงานธุรการ
- การเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
  พื้นฐาน
- งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ
- การประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา
- การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
- การส่งเสริม  สนับสนุนด้านวิชาการ  งบประมาณ  
    บุคลากรและบริหารงานทั่วไป
- การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม
- การจัดทำสำมะโนนักเรียน
- การรับนักเรียน
- การส่งเสริมและประสานงานการศึกษาใน
   ระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย
- การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
- งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียน
- การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา
- การเสริมสนับสนุนและประสานงาน
   การศึกษา   ของบุคคล  ชุมชน  องค์กร  
   หน่วยงานและ  สถาบัน  สังคมอื่นที่จัดการศึกษา
- งานประสานราชการกับเขตพื้นที่การศึกษา
   และหน่วยงานอื่น
- การจัดระบบการควบคุมในหน่วยงาน
- งานบริการสาธารณะ
- งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น


โครงสร้างการบริหารโรงเรียนปลาปากวิทยา



                                                            








































































































































คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนปลาปากวิทยา






๑.๒ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ตำแหน่ง
	เพศ
	วุฒิทางการศึกษา
	วิทยฐานะ

	
	ชาย
	หญิง
	ตำกว่าปริญญาตรี
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ไม่มี

	ผู้อำนวยการโรงเรียน
	๑
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	๑
	-
	-

	รองผู้อำนวยการโรงเรียน
	๒
	-
	-
	-
	๒
	-
	-
	๑
	-
	๑

	ครู
	๑๕
	๑๗
	-
	๒๒
	๑๐
	-
	๕
	๑๕
	-
	๑๒

	ครูผู้ช่วย
	๔
	๙
	-
	๑๒
	๑
	-
	-
	-
	-
	๑๓

	พนักงานราชการ
	๑
	๒
	-
	๓
	-
	-
	-
	-
	-
	๓

	ลูกจ้างประจำ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ลูกจ้างชั่วคราว
	-
	๑
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	๑

	พี่เลี้ยงเด็กพิการ
	-
	๑
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	๑

	ครูธุรการ
	-
	๑
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	๑

	รวมทั้งสิ้น
	๒๓
	๓๑
	-
	๔๐
	๑๔
	-
	๕
	๑๗
	-
	๓๒


หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐
	ตำแหน่ง
	สาขาวิชาเอก

	
	ภาษาไทย
	คณิตฯ
	วิทย์ฯ
	สังคมฯ
	สุขพละฯ
	ศิลปะ
	การงานฯ
	ต่างประเทศ
	อื่นๆ
	หมายเหตุ

	ครู
	๓
	๕
	๑๐
	๓
	๒
	๑
	๓
	๓
	๑
	แนะแนว

	ครูผู้ช่วย
	๒
	๒
	๑
	๓
	-
	๑
	๑
	๓
	
	

	พนักงานราชการ
	-
	-
	-
	๑
	๑
	-
	๑
	-
	-
	


หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐
๑.๓ ข้อมูลนักเรียน
	ระดับชั้น
	จำนวนห้องเรียน
	จำนวนนักเรียน
	เงินอุดหนุนรายหัว

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	มัธยมศึกษาปีที่ ๑
	6
	86
	101
	187
	654,500

	มัธยมศึกษาปีที่ ๒
	๖
	๘๗
	๙๓
	๑๘๐
	๖๓๐,๐๐๐

	มัธยมศึกษาปีที่ ๓
	๖
	๙๓
	๘๗
	๑๘๐
	๖๓๐,๐๐๐

	รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
	18
	266
	281
	547
	1,914,500

	มัธยมศึกษาปีที่ ๔
	4
	28
	57
	85
	323,000

	มัธยมศึกษาปีที่ ๕
	๔
	๒๓
	๘๕
	๑๐๘
	๔๑๐,๔๐๐

	มัธยมศึกษาปีที่ ๖
	๔
	๔๗
	๘๔
	๑๓๑
	๔๙๗,๘๐๐

	ปวช.๑ (ทวิศึกษา)
	-
	-
	-
	-
	-

	ปวช.๒ (ทวิศึกษา)
	๑
	๑๐
	๒๐
	๓๐
	๕๘,๘๐๐

	ปวช.๓ (ทวิศึกษา)
	๒
	๒๐
	๕๐
	๗๐
	๑๓๗,๒๐๐

	รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและเทียบเท่า
	16
	98
	266
	324
	1,427,200

	รวมทั้งสิ้น
	34
	364
	547
	871
	3,341,700


  หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 8 เมษายน ๒๕60
* ปวช.2, 3 ทวิศึกษา ไม่นำมานับรวมกับจำนวนนักเรียน เพราะเป็นจำนวนนักเรียน ม.5, ม.6 แต่ได้งบประมาณเพิ่มเติมในส่วนทวิศึกษาที่นำมาจัดลงในแผน
๑.๔ ข้อมูลอาคารสถานที่
	รายการ
	จำนวน
	ชื่อแบบอาคาร
	ปีงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร
	งบประมาณ
(บาท)

	อาคารเรียน
	๑
	แบบ ๒๑๖ ล   
	๒๕๓๙
	๘,๔๕๔,๕๑๔

	อาคารเรียน
	๑
	แบบ ๒๑๖ ก

	๒๕๒๑
	๓,๐๒๒,๐๐๐

	อาคารเรียน
	๑
	แบบ ๑๐๘ ล

	๒๕๕๔
	๕,๗๐๔,๐๐๐

	หอประชุม
	๑
	๑๐๐/๒๗
	๒๕๔๑
	๔,๓๘๑,๐๐๐

	โรงอาหาร
	๑
	๐๐๒/๒๔
	๒๕๒๖
	๑,๐๕๐,๐๐๐

	อาคารตึกคหกรรมอุตสาหกรรม
	๑
	ทรงจั่วแบบ GENA
	๒๕๒๖
	๘๔๗,๐๐๐

	อาคารตึกเกษตรกรรม
	๑
	ทรงจั่วแบบ GENA
	๒๕๒๖
	๔๒๓,๕๐๐

	ห้องซ้อมดนตรี
	๑
	
	๒๕๕๔
	๑๐๐,๐๐๐

	บ้านพักครู 
	๓
	๒ ชั้นทรงจั่ว แบบ ๒๐๒
	๒๕๑๙
	๘๙,๗๖๐

	บ้านพักครู
	๑
	แบบ ๒๐๒
	๒๕๒๐
	๙๕,๐๐๐

	บ้านพักครู
	๑
	แบบ ๒๐๒ ก
	๒๕๒๒
	๑๐๐,๐๐๐

	บ้านพักครู
	๑
	แบบ ๒๐๒ ก
	๒๕๒๓
	๑๕๐,๐๐๐

	บ้านพักครู
	๑
	แบบ ๒๐๒ ก
	๒๕๒๔
	๑๙๑,๐๐๐

	บ้านพักครู
	๑
	แบบ ๒๐๔
	๒๕๒๖
	๒๘๕,๐๐๐

	บ้านพักภารโรง
	๑
	อาคารไม้ชั้นเดียวใต้ถุนสูง
	๒๕๒๐
	๒๘๕,๐๐๐

	บ้านพักภารโรง
	๑
	อาคารไม้ชั้นเดียวพื้นเตี้ย
	๒๕๑๙
	๔๗,๘๐๐

	ป้อมยาม
	๑
	
	๒๕๕๓
	๑๐๐,๐๐๐

	หอถังประปา
	๑
	๑๘/๑๒
	๒๕๔๐
	๖๒๔,๐๐๐


หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 8 เมษายน ๒๕60
๑.๕ ข้อมูลแหล่งเรียนรู้
	แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
( ชื่อแหล่งเรียนรู้)
	สถิติการใช้
( ครั้ง/ปี)
	แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน
( ชื่อแหล่งเรียนรู้)
	สถิติการใช้
( ครั้ง/ปี)

	ห้องสืบค้นข้อมูลอินเทอร์เน็ต
	
	ห้องสมุดประชาชนอำเภอปลาปาก
	

	ห้องสมุดมีชีวิต
	
	อู่สนานยนต์
	

	ห้องปฏิบัติการทางภาษา
	
	สถานีตำรวจภูธรปลาปาก
	

	ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์
	
	โรงพยาบาลปลาปาก
	

	ห้องปฏิบัติการเคมี
	
	องค์การบริหารส่วนตำบลปลาปาก
	

	ห้องปฏิบัติการชีววิทยา
	
	เทศบาลตำบลปลาปาก
	

	ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์
	
	ที่ว่าการอำเภอปลาปาก
	

	ห้องคอมพิวเตอร์
	
	วัดพระธาตุมหาชัย
	

	เรือนเพาะเห็ด
	
	สวนรุกขชาติวังปอพาน
	

	โรงฝึกงานคหกรรม
	
	อ่างเก็บน้ำหนองกกคูณ
	

	
	
	อ่างเก็บน้ำห้วยเตย
	

	
	
	อ่างเก็บน้ำ
	

	
	
	วัดคณิศรธรรมิการาม
	

	
	
	ประตูน้ำบ้านตับเต่า
	

	
	
	หอสมุดประชาชนอำเภอปลาปาก
	

	
	
	ร้านมิตรศิลป์อะไหล่ยนต์
	

	
	
	โครงการตารมพระราชดำริสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ฯ บ้านวังกะเบา
	


1. ข้อมูลทางการศึกษา
๒.๑ ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 

ข้อมูลค่าเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนชั้น ม.๓,ม.๖     ใน ๘ วิชาหลัก เปรียบเทียบ ๓ ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐)
นักเรียนชั้น ม.๓
	วิชา
	ค่าเฉลี่ย

	
	ปีการศึกษา
๒๕๕๗
	ปีการศึกษา
๒๕๕๘
	ปีการศึกษา
๒๕๕๙
	+ เพิ่ม/-ลด
(ผลต่าง ๒๕๕๗และ๒๕๕๘
	+ เพิ่ม/-ลด
(ผลต่าง ๒๕๕๘และ๒๕๕๙

	1. ภาษาไทย
	๓๓.๖๔
	๔๐.๓๒
	44.64
	+  ๖.๖๘
	+ 4.32

	2. ภาษาอังกฤษ
	๒๕.๔๒
	๒๖.๗๘
	29.98
	+ ๑.๓๖
	+ 3.2

	3. คณิตศาสตร์
	๒๖.๐๔
	๒๖.๙๒
	27.53
	+ ๐.๘๘
	0.61

	4. วิทยาศาสตร์
	๓๓.๖๐
	๓๔.๙๐
	34.10
	+ ๑.๓
	       -0.8

	5. สังคมศึกษาฯ
	๔๓.๔๔
	๔๒.๕๐
	47.93
	      -๐.๙๔
	+ 5.43

	6. สุขศึกษาฯ
	๕๕.๐๓
	-
	-
	-
	-

	7. ศิลปะ
	๓๙.๖๖
	-
	-
	-
	-

	8. การงานอาชีพฯ
	๔๐.๕๗
	-
	-
	-
	-


นักเรียนชั้น ม.๖
	วิชา
	ค่าเฉลี่ย

	
	ปีการศึกษา
๒๕๕๗
	ปีการศึกษา
๒๕๕๘
	ปีการศึกษา
๒๕๕๙
	+ เพิ่ม/-ลด
(ผลต่าง ๒๕๕๗และ๒๕๕๘
	+ เพิ่ม/-ลด
(ผลต่าง ๒๕๕๘และ๒๕๕๙

	1. ภาษาไทย
	๔๖.๑๐
	๔๔.๒๖
	48.82
	-๑.๘๔
	+ 4.56

	2. ภาษาอังกฤษ
	๑๙.๓๒
	๑๘.๗๗
	24.47
	-๐.๕๕
	+ 5.7

	3. คณิตศาสตร์
	๑๕.๓๕
	๒๑.๙๑
	22.31
	+๕.๘๔
	+ 0.4

	4. วิทยาศาสตร์
	๓๐.๕๔
	๓๐.๙๖
	30.43
	+๐.๔๒
	-0.53

	5. สังคมศึกษาฯ
	๔๓.๓๓
	๓๖.๔๓
	34.28
	-๖.๙
	-2.15

	6. สุขศึกษาฯ
	๔๙.๐๕
	-
	-
	-
	-

	7. ศิลปะ
	๓๑.๗๕
	-
	-
	-
	-

	8. การงานอาชีพฯ
	๔๕.๘๒
	-
	-
	-
	-


ตารางเปรียบเทียบผลต่าง O-NET ของโรงเรียน กับระดับเขตและประเทศ นักเรียนชั้น ม.๓,ม.๖ 
ใน ๘ วิชาหลัก ปีการศึกษา ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙
นักเรียนชั้น ม.๓

	วิชา
	๒๕๕๗ คะแนนเฉลี่ยเมื่อเทียบแล้ว(+ เพิ่ม/-ลด)
	๒๕๕๘ คะแนนเฉลี่ยเมื่อเทียบแล้ว(+ เพิ่ม/-ลด)
	๒๕๕๙ คะแนนเฉลี่ยเมื่อเทียบแล้ว(+ เพิ่ม/-ลด)
	เป้าหมายปี ๒๕๕๙

	
	สพม.
	สพม.
	สพม.
	ชาติ
	สพม.
	ชาติ
	สพม.
	ชาติ

	1. ภาษาไทย
	๓๓.๑๔
	๔๐.๓๗
	๔๐.๓๗
	๓๕.๒๐
	
	
	๔๑.๐๐
	๔๓.๐๐

	2. ภาษาอังกฤษ
	๒๖.๙๔
	๒๗.๙๕
	๒๗.๙๕
	๒๗.๔๖
	
	
	๒๙.๐๐
	๓๑.๐๐

	3. คณิตศาสตร์
	๒๗.๙๕
	๒๘.๗๔
	๒๘.๗๔
	๒๙.๖๕
	
	
	๓๐.๐๐
	๓๓.๐๐

	4. วิทยาศาสตร์
	๓๕.๕๐
	๓๔.๒๓
	๓๔.๒๓
	๓๘.๖๒
	
	
	๓๖.๐๐
	๓๘.๐๐

	5. สังคมศึกษาฯ
	๔๔.๑๓
	๔๓.๓๐
	๔๓.๓๐
	๔๖.๗๙
	
	
	๔๗.๐๐
	๔๙.๐๐

	6. สุขศึกษาฯ
	๕๔.๕๗
	-
	-
	๕๙.๓๒
	-
	-
	-
	-

	7. ศิลปะ
	๓๙.๙๘
	-
	-
	๔๓.๑๔
	-
	-
	-
	-

	8. การงานอาชีพฯ
	๔๒.๔๐
	-
	-
	๔๕.๔๒
	-
	-
	-
	-


นักเรียนชั้น ม.๖

	วิชา
	๒๕๕๗ คะแนนเฉลี่ยเมื่อเทียบแล้ว(+ เพิ่ม/-ลด)
	๒๕๕๘ คะแนนเฉลี่ยเมื่อเทียบแล้ว(+ เพิ่ม/-ลด)
	๒๕๕๙ คะแนนเฉลี่ยเมื่อเทียบแล้ว(+ เพิ่ม/-ลด)
	เป้าหมายปี ๒๕๕๙

	
	สพม.
	สพม.
	สพม.
	ชาติ
	สพม.
	ชาติ
	สพม.
	ชาติ

	1. ภาษาไทย
	๔๖.๘๐
	๔๔.๑๓
	๔๔.๑๓
	๕๐.๗๖
	
	
	๔๖.๐๐
	๕๑.๐๐

	2. ภาษาอังกฤษ
	๑๙.๘๗
	๒๐.๖๐
	๒๐.๖๐
	๒๓.๔๔
	
	
	๒๒.๐๐
	๒๕.๐๐

	3. คณิตศาสตร์
	๑๗.๙๖
	๒๒.๕๔
	๒๒.๕๔
	๒๑.๗๔
	
	
	๒๐.๐๐
	๒๒.๐๐

	4. วิทยาศาสตร์
	๓๐.๖๒
	๓๓.๕๕
	๓๓.๕๕
	๓๒.๕๔
	
	
	๓๕.๐๐
	๓๕.๐๐

	5. สังคมศึกษาฯ
	๓๓.๓๑
	๓๗.๘๕
	๓๗.๘๕
	๓๖.๕๓
	
	
	๓๙.๐๐
	๔๑.๐๐

	6. สุขศึกษาฯ
	๔๙.๖๑
	-
	-
	๕๑.๙๔
	-
	-
	-
	-

	7. ศิลปะ
	๓๒.๔๖
	-
	-
	๓๔.๖๔
	-
	-
	-
	-

	8. การงานอาชีพฯ
	๔๕.๑๘
	-
	-
	๔๙.๐๑
	-
	-
	-
	-


๒.๒ ผลการประเมินมาตรฐานภายในและภายนอก

ตามหมวด ๖ ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกห้าปี เพื่อตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาให้ดีขึ้น โดยเริ่มจากสถานศึกษามีระบบประกันภายใน เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานในการ ปรับปรุง กำกับ ติดตาม จากการกำหนดระบบประเมินตนเอง ประเมินและจัดทำรายงานการประเมินตนเองทุกปี โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จะดำเนินการตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพื่อให้มีความสอดคล้องและเป็นทิศทางเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก มุ่งสู่มาตรฐานสุดท้ายคือ คุณภาพที่เกิดกับผู้เรียน


โรงเรียนปลาปากวิทยาได้ประเมินคุณภาพภายใน (ผลของรอบปีที่ผ่านมา) เมื่อเดือน พฤษภาคม พ.ศ2559 จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๒ และได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ.รอบที่สามเมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๔ โดยคณะผู้ประเมินภายนอกซึ่งสังกัดหน่วยประเมิน บริษัท สุนารีการประเมิน จำกัด ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวม ได้ดังนี้ 


๒.๒.๑ ผลการประเมินมาตรฐานภายใน
	มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
	ระดับคุณภาพ

	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ดีเยี่ยม

	ด้านคุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ ๑  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
	
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม                    
และค่านิยม ที่พึงประสงค์
	
	
	
	
	(


	มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ   
คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุผล
	
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	
	
	
	
	(

	ด้านการจัดการศึกษา  
มาตรฐานที่ ๗  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๘  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล
	
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการ
บริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
	
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	
	
	
	
	(

	ด้านคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	
	
	
	
	(

	ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
มาตรฐานที่ ๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมาย  ตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่
กำหนดขึ้น
	
	
	
	
	(

	มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น 
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น    
	
	
	
	(
	


สรปุผลการประเมินภายในมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม
จุดเด่นระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
นำโครงการเรียนรู้บูรณาการ “คุณธรรมนำชีวิต” และแนววิถีเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติในสถานศึกษา
จุดที่ควรพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะด้านต่าง ๆ ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลายอย่างเป็นระบบ


๒.๒.๑ ผลการประเมินมาตรฐานภายนอก รอบที่ ๓
	ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 (มัธยมศึกษา)
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานที่ ๑ ผลการจัดการศึกษา
	
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	๑๐.๐๐
	๙.๕๕
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	๑๐.๐๐
	๙.๕๔
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	๑๐.๐๐
	๙.๑๗
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น
	๑๐.๐๐
	๘.๓๑
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
	๒๐.๐๐
	๙.๑๐
	พอใช้

	กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ การพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	ดีมาก

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการศึกษา
	
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	ดีมาก

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฎิรูปการศึกษา
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๓ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	๑๐.๐๐
	๙.๐๐
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๔ ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน
	
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด
	๕.๐๐
	๔.๗๘
	ดีมาก

	ผลรวมคะแนนทั้งหมด
	๑๐๐.๐๐
	๘๔.๑๕
	ดี



ข้อเสนอแนะจากการประเมินเพื่อการพัฒนาของ สมศ. (รอบสาม)  ระดับมัธยมศึกษา
มาตรฐานที่ ๑ ผลการจัดการศึกษา 

สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรุ้ภาษาต่างประเทศให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง ๒๕๕๑ พัฒนาครูให้มีความรู้และความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้หลากหลาย เช่น กิจกรรมสื่อสารกับชาวต่างชาติ กิจกรรมแข่งทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ กิจกรรมฝึกพูดภาษาอังกฤษทุกวัน กิจกรรมการแสดงละครภาษาอังกฤษ กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ เป็นต้น
มาตรฐานที่ ๓ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
สถานศึกษาจัดกิจกรรมการนิเทศการจัดการเรียนการสอนให้เป็นระบบและต่อเนื่องทุกภาคเรียนเพื่อปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนให้กับครู มีข้อเสนอแนะและวิธีการแก้ไขปัญหาให้กับครู มีกิจกรรมติดตามผลของการนิเทศและนำไปปฎิบัติได้
มาตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการศึกษา

1. การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ปรับปรุง จัดทำได้หลากหลาย
2. ส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการตามศักยภาพของโรงเรียน
3. การทำการวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน
๓.   ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา
	ประเภท
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	 รางวัล นักเรียน ที่ได้รับรางวัลพระราชทาน ระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนขนาดกลาง
	ชนะเลิศ
	กระทรวงศึกษาธิการ

	โครงงานเรื่อง เตาย่าง ๓in๑ 
	ได้รับ รางวัล Special Award
	KOREA INVENTION ACADEMY จากงานวันนักประดิษฐ์ประจำปี ๒๕๕๘

	โครงงานเรื่อง เตาย่าง ๓in๑ 
	ได้รับ รางวัล Leading Innovation Award จาก International Intellectual Property Network Forum
	จากงานวันนักประดิษฐ์ประจำปี ๒๕๕๘

	๔.นักเรียนผู้ประดิษฐ์โครงงานเรื่อง เตาย่าง ๓in๑ 
	ได้รับรางวัล เหรียญนักคิด จากโครงการ Move World Together
	งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
ณ อิมแพค เมืองทองธานี



ส่วนที่ 2
การศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา


ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียนปลาปากวิทยา


โรงเรียนปลาปากวิทยา   ได้ทำการศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา 
ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้วิธี  SWOT Analysis จากความร่วมมือของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในโรงเรียน และนำผลจากการวิเคราะห์เป็นองค์ประกอบในการกำหนดทิศทางของหน่วยงาน กำหนดกลยุทธ์หรือแนวทางการดำเนินงาน ให้มีความสอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่และสภาพปัจจุบัน  สนองตอบต่อนโยบายระดับกระทรวง เขตพื้นที่-การศึกษาและความต้องการประชาชน   สรุปผลได้ดังนี้

1.ปัจจัยภายนอก
	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค (Threat)

	· โรงเรียนได้รับการยอมรับ จากภาครัฐและเอกชน โดยสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน
· เศรษฐกิจในชุมชนอยู่ในระดับดีเอื้อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
· องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นความสำคัญของการศึกษา
	· การปรับเปลี่ยนนโยบายบ่อยครั้ง
· เศรษฐกิจ การเมือง
· 



2.ปัจจัยภายใน
	จุดแข็ง (Strength)
	จุดอ่อน(Weakness)

	· โรงเรียนมีการกำหนดนโยบาย ได้ชัดเจนโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายและสามารถนำมาปฏิบัติจริง
· หลักสูตรสถานศึกษามรสาระเพิ่มเติมอย่างหลากหลายตามความต้องการของนักเรียน
· บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามหน้าที่และพร้อมรับความรู้ที่ทันสมัย
· ระดมทรัพยากรช่วยสนับสนุนด้านการพัฒนาการศึกษาและจัดกิจกรรมได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและองค์กรอื่นเป็นอย่างดี
· การพัฒนาปรับปรุงอาคาร สถานที่ อย่างสม่ำเสมอ ส่งผลต่อบรรยากาศการเรียนการสอนที่ดี
	· สื่อเทคโนโลยี อุปกรณ์ ยังไม่เพียงพอ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
· งบประมาณในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยังไม่เพียงพอ
· ห้องปฏิบัติการในการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ
· ภาระงานที่หลากหลายทำให้ขาดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน


 
เมื่อพิจารณาโดยรวม  พบว่าโรงเรียนปลาปากวิทยามีผลการประเมินสถานภาพโน้มเอียงไปในตำแหน่ง “เอื้อและแข็ง” 

ส่วนที่ 3
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1.นโยบาย/ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. 
1.1. การทำให้ครูใช้ศักยภาพในการสอนอย่างเต็มที่ภายใน 5 ปี 
1.2. ปรับระบบการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน หรือโอเน็ต ให้เป็นที่ยอมรับและสะท้อน
       ถึงคุณภาพการจัดการศึกษาภายในปี 2560 

1.3. ทำให้เด็กเรียนท่องจำให้น้อยลง ฝึกคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
       ชีวิตประจำวันได้มากขึ้น ครบทุกโรงเรียนภายใน 2 ปี 
1.4. จะทำให้มีการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาครบทุกโรงเรียนภายใน 5 ปี 
1.5. ยกระดับภาษาอังกฤษให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวันได้
       ภายใน 3 ปี
1.6. ทำให้ครูครบตามเกณฑ์ภายใน 1 ปี พร้อมทำให้ครูประจำชั้นทุกห้องเรียนภายใน 2 ปี และทำให้
      ครูตรงสาขาภายใน 5-10 ปี 
1.7. การผลิตกำลังคนให้ตรงกับความต้องการของประเทศ 
1.8. ให้เด็กทุกคนได้เข้าเรียนและได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน 
1.9. ผลิตคนดีสู่สังคม 
1.10. ซ่อมบ้านพักครูให้เสร็จสิ้นภายในปี 2560 

1.11. แก้ปัญหาความทุจริตและประพฤติมิชอบ
2.นโยบาย/ทิศทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 22 

พันธกิจ (Mission)
1. พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถแข่งขันในระดับนานาชาติและก้าวทันอาเซียน
          2. ส่งเสริม สนับสนุน นักเรียน ครู บุคลากรทางศึกษา ให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม
          3. พัฒนาครู บุคลากรทางศึกษา ให้ปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพอย่างมีประสิทธิภาพ
          4. พัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
          5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy Issues)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาให้ครอบคลุม ทั่วถึงและมีคุณภาพ เพื่อรองรับประชาคมอาเซียนและก้าวสู่มาตรฐานสากล
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะพึงประสงค์และค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการองค์กร ภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม
ป้าประสงค์ (Goals)
1. นักเรียนทุกคนเป็นผู้ใฝ่ศึกษาหาความรู้ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างครอบคลุม เสมอภาค เรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐาน และเป็นเลิศทางวิชาการ
2. นักเรียน เป็นคนดีและมีความสุขในสังคม
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรมและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด   สถานศึกษาได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีความเชื่อมโยงทั้งระบบ
5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเข้มแข็ง
3.ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนปลาปากวิทยา
3.1. กระจายอำนาจในการบริหารตามกรอบของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อนำไปสู่การเป็นโรงเรียนผู้นำการเปลี่ยนแปลง การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา
3.2. พัฒนาองค์กรโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ และพัฒนาระบบการทำงานให้ถูกต้อง รวดเร็วและทันสมัย
3.3. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนสะอาด น่าอยู่ ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข
3.4. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการ  ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  โดยนำกิจกรรมการสอนแบบโครงงานมาสู่ห้องเรียน
3.5. พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีความสมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีพุทธและน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการเรียนการสอนและชีวิตประจำวัน
3.6. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรเครือข่ายต่างๆ เพื่อให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา การเรียนการสอน และการจัดทำแผนพัฒนาโรงเรียนและแผนปฏิบัติการประจำปี
3.7. ส่งเสริมให้ใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
3.8. ส่งเสริม สนับสนุนการอบรม ศึกษาดูงานการศึกษาของฝ่ายบริหารและคณะครูเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์แก่บุคลากรทุกฝ่ายของโรงเรียน
3.9. บริหารงบประมาณโดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
   3.1  วิสัยทัศน์

โรงเรียนปลาปากวิทยาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มุ่งพัฒนาบุคลากร เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการเรียนรู้ คู่คุณธรรม รักวิถีไทย มีทักษะอาชีพ ใส่ใจคุณภาพชีวิต และสิ่งแวดล้อม มีศักยภาพเป็นพลโลกด้วยระบบคุณภาพ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่าย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.2  พันธกิจ

1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีศักยภาพเป็นพลโลก
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ
3. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี
5. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และการบริหารจัดการ
6. พัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
7. ส่งเสริมและสืบสานความเป็นไทยโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
8. ส่งเสริม ร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่ายร่วมคิดร่วมวางแผน ร่วมพัฒนา สนับสนุนการจัดการศึกษา
9. ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล
10. ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะอาชีพตามศักยภาพของผู้เรียน
    3.3  เป้าประสงค์/เป้าหมาย
1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ
3. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงตามมาตรฐานการศึกษา
4. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและมีความสุขในการเรียน
5. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
6. เพื่อให้ผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้และสืบค้นข้อมูล โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเพียงพอและโรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
7. เพื่อปลูกฝังผู้เรียนให้มีค่านิยมและจิตสำนึก รักความเป็นไทยโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
8. เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมคิด ร่วมพัฒนา สนับสนุนการศึกษา
9. เพื่อให้โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล
10. เพื่อสนองความต้องการของผู้เรียน ในด้านทักษะอาชีพตามความสนใจและความถนัด


ส่วนที่ 4
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา


โรงเรียนปลาปากวิทยา ได้กำหนดกลยุทธ์และตัวชี้วัดความสำเร็จ  เพื่อเป็นแนวทาง
หรือวิธีการให้หน่วยงานดำเนินการร่วมกันเพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ที่วางไว้   ดังนี้ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน)
1. พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่
2. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม วัฒนธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ
3. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล
4. พัฒนาสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและมีความสุขในการเรียน
5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
6. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้และสืบค้นข้อมูล โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเพียงพอและโรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
7. ปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึก รักความเป็นไทยโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
8. ระดมทรัพย์กำลัง สร้างภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา
9. สร้างพลังขับเคลื่อนให้โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล
10. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะงานอาชีพเพื่อสนองความสนใจและความถนัดของผู้เรียน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2560 - 2563 โรงเรียนปลาปากวิทยา
	เป้าประสงค์/เป้าหมาย
(มาตรฐานภายใน)
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
(ตัวบ่งชี้)
	ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด
	กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน)

และ
กลยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ)

	
	
	ปี 2560
	ปี 2561
	ปี2562
	ปี2563
	

	
	๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
	80
	85
	90
	95
	กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน
๖. ระบุลำดับและชื่อกลยุทธ์ระดับองค์กร เพื่อให้ผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้และสืบค้นข้อมูล โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเพียงพอและโรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ
๑๐.ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะงานอาชีพเพื่อสนองความสนใจและความถนัดของผู้เรียน
ระบุโครงการที่รองรับกลยุทธ์องค์กร
1. โครงการรณรงค์การศึกษาต่อในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
2. โครงการพัฒนาสื่อ ICT เพื่อการเรียนการสอน
3. โครงการห้องสมุดมีชีวิต
4.โครงการส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ
5.โครงการพัฒนาการเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
6.โครงการยกระดับผลการสอบ O-Netและสู่ความเป็นเลิศ
7.โครงการบูรณาการการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ เป็นภาษาอังกฤษโดยครูไทย (EIS)
8.โครงการการจัดการเรียนการสอนแบบทวิศึกษา (มัธยมศึกษาตอนปลายกับ ปวช.
9.โครงการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศโดยครูชาวต่างชาติ (อังกฤษ ลาว จีน เวียดนาม)
9.โครงการจัดการเรียนรู้ทักษะงานทักษะอาชีพ
10.โครงการ การเรียนรู้ด้วย STEM, PLCและ การจัดการเรียนรู้แบบGoogle Classroom.
11.โครงการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการในศตวรรษ ๒๑

	
	๑) ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น
	
	
	
	
	

	
	๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา
	
	
	
	
	

	
	๓) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร
	
	
	
	
	

	
	๔) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร
	
	
	
	
	

	
	๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ
	
	
	
	
	

	
	๖) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทำงาน

	
	
	
	
	

	
	๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
	85
	90
	95
	100
	กลยุทธ์ระดับองค์กร
2. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม วัฒนธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ
4.พัฒนาสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและมีความสุขในการเรียน
7.ปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึก รักความเป็นไทยโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ระบุโครงการที่รองรับกลยุทธ์องค์กร
1. โครงการพัฒนาการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2. โครงการปัจฉิมนิเทศ
3. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน ม.๑,ม.๔
4.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา และกรีฑา
5.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามแก่นักเรียน
6.โครงการพัฒนาศักยภาพสภานักเรียน
7.โครงการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดสิ่งเสพติดและโรคเอดส์ในสถานศึกษา
8.โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพนักเรียน
9.โครงการคุ้มครองผู้บริโภค
10.โครงการธนาคารโรงเรียน
11.โครงการลานคุณธรรม
12.โครงการส่งเสริมเอกลักษณ์ไทย



	
	๑)  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม
	
	
	
	
	

	
	๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย
	
	
	
	
	

	
	๓)  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย
	
	
	
	
	

	
	๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม

	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา

	๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน
	85
	90
	95
	100
	กลยุทธ์ระดับองค์กร
3.พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล
9.สร้างพลังขับเคลื่อนให้โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล
ระบุโครงการที่รองรับกลยุทธ์องค์กร
1.โครงการประกันคุณภาพการศึกษา
2.โครงการพัฒนางานจัดทำแผนงานงบประมาณ
3.โครงการสรุปการปฏิบัติงานตามโครงการประจำปีการศึกษา

	
	๒. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
	85
	90
	95
	100
	กลยุทธ์ระดับองค์กร
9.สร้างพลังขับเคลื่อนให้โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล
1.พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่
6.พัฒนาแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้และสืบค้นข้อมูล โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเพียงพอและโรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
5.พัฒนาแหล่งเรียนรู้สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ระบุโครงการที่รองรับกลยุทธ์องค์กร
1.โครงการพัฒนางานจัดทำแผนงานงบประมาณ
2.โครงการสรุปการปฏิบัติงานตามโครงการประจำปีการศึกษา
3.โครงการสารสนเทศ กลุ่มบริหารงานบุคคล
4.โครงการสารสนเทศกลุ่มบริหารงบประมาณ
5.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ วิชาการ
6.โครงการเสริมสร้างขวัญกำลังใจบุคลากร
7.โครงการพัฒนาปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ
8.โครงการพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม
9.พัฒนาปรับปรุงงานวิชาการ
10.โครงการพัฒนางานธุรการ
11.โครงการจัดจ้างครูและนักการภารโรงในสาขาที่ขาดแคลน

	
	๑) การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย และดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม
	
	
	
	
	

	
	๒) การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	
	๓) การวางแผนและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ
	
	
	
	
	

	
	๔) การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ
	
	
	
	
	

	
	๓. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
	85
	90
	95
	100
	กลยุทธ์ระดับองค์กร
8.ระดมทรัพย์กำลัง สร้างภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา
ระบุโครงการที่รองรับกลยุทธ์องค์กร
1.โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
2.โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและเครือข่ายภาคีทางการศึกษา
3.โครงการส่งเสริมเอกลักษณ์ไทย

	
	๔. การกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา
	85
	90
	95
	100
	กลยุทธ์ระดับองค์กร
3.พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล
9.สร้างพลังขับเคลื่อนให้โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล
ระบุโครงการที่รองรับกลยุทธ์องค์กร
1.โครงการประกันคุณภาพการศึกษา
2.โครงการนิเทศภายใน
3.โครงการสรุปการปฏิบัติงานตามโครงการประจำปีการศึกษา


	มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	๑. การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม
	85
	90
	95
	100
	กลยุทธ์ระดับองค์กร
2.ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม วัฒนธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ
3.พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล
7.ปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึก รักความเป็นไทยโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
10.ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะงานอาชีพเพื่อสนองความสนใจและความถนัดของผู้เรียน
ระบุโครงการที่รองรับกลยุทธ์องค์กร
1.โครงการพัฒนาการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2.โครงการทัศนศึกษาดูงานของนักเรียน
3.โครงการปฐมนิเทศนักเรียน ม.๑,ม.๔
4.โครงการปัจฉิมนิเทศ
5.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา และกรีฑา
6.โครงการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการในศตวรรษ ๒๑
7.โครงการเปิดบ้านวิชาการ
8.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามแก่นักเรียน
9.โครงการส่งเสริมและพัฒนาความเป็นเลิศด้านนวัตกรรม
10.โครงการสรรหาผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practices)
11.โครงการนักเรียนพักนอน

	
	๒. การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น
	85
	90
	95
	100
	กลยุทธ์ระดับองค์กร
8.ระดมทรัพย์กำลัง สร้างภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา
ระบุโครงการที่รองรับกลยุทธ์องค์กร
1.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามแก่นักเรียน
2.โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและเครือข่ายภาคีทางการศึกษา
3.โครงการส่งเสริมเอกลักษณ์ไทย

	
	๓. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ
	85
	90
	95
	100
	กลยุทธ์ระดับองค์กร
3.พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล
9.สร้างพลังขับเคลื่อนให้โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล
ระบุโครงการที่รองรับกลยุทธ์องค์กร
1.โครงการพัฒนาการเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
2.โครงการบูรณาการการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ เป็นภาษาอังกฤษโดยครูไทย (EIS)
3.โครงการการจัดการเรียนการสอนแบบทวิศึกษา (มัธยมศึกษาตอนปลายกับ ปวช.

4.โครงการจัดการเรียนรู้ทักษะงานทักษะอาชีพ
5.โครงการ การเรียนรู้ด้วย STEM, PLCและ การจัดการเรียนรู้แบบGoogle Classroom.

6.โครงการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการในศตวรรษ ๒๑

	มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล
	การใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น
	85
	90
	95
	100
	กลยุทธ์ระดับองค์กร
3.พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล
9.สร้างพลังขับเคลื่อนให้โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล
ระบุโครงการที่รองรับกลยุทธ์องค์กร
1.โครงการประกันคุณภาพการศึกษา



ส่วนที่ 5
การติดตาม ประเมินผล
แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๓  เป็นไปตามทิศทางที่ตั้งไว้ เกิดผลสัมฤทธิ์  และวัดผลได้   จึงได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้


๒.๑ การติดตามความก้าวหน้าประจำปี (Annual  review) เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์  เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่กำหนด อันจะนำไปสู่การทบทวน ปรับปรุง แก้ไข โครงการ/กิจกรรม  ให้มีความเหมาะสมต่อไป


๒.๒ การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (Mid –term evaluation) เป็นการประเมินผลในช่วงปีแรกของแผน คือ เมื่อสิ้นสุดปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ทั้งนี้ เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หรือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการให้มีความเหมาะสม 


๒.๓ การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน (Summative evaluation) เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อสิ้นสุดปี พ.ศ ๒๕๖๔เพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น

ภาคผนวก
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คำสั่งโรงเรียนปลาปากวิทยา
ที่          / ๒๕๖๐
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๐
.............................................................
เพื่อให้การดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๐ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีการพัฒนามีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  โรงเรียนปลาปากวิทยา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ดังต่อไปนี้
1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย
นายสุพล มีหนองหว้า

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ประธานกรรมการ
นายชัยรัตน์ กำลังหาญ
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา
รองประธานกรรมการ
นายเทอด เทพบาท

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา
รองประธานกรรมการ
นางไพรัตนา สิริ

ตำแหน่ง
  ครู



กรรมการ

นายประยุทธ์  สุดสูง

ตำแหน่ง   ครู 


        กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา  ให้ความช่วยเหลือ  ร่วมมือกำกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และวางแผนพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
2. คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบด้วย
นายมงคล
ธนาไสย

ตำแหน่ง ครู

ประธานกรรมการ
นางสาวสาวิตรี ปารีพันธ์
ตำแหน่ง ครู

กรรมการ
นางสาวสุจินดา  สีแก้ว
ตำแหน่ง ครู

กรรมการ
นางสาวมิรันตี โทผาวงษ์
ตำแหน่ง ครู

กรรมการ
นางกุลชา ก้อนใจจิตร

ตำแหน่ง ครู

กรรมการ
นายเสรี พิมราช

ตำแหน่ง ครู

กรรมการ
นายจักรินทร์ ชื่นค้า

ตำแหน่ง ครู

กรรมการ
นายพัฒนพงษ์  แสงพันธ์
ตำแหน่ง ครู

กรรมการ
นายเฉลิมเกียรติ คำไพ
ตำแหน่ง ครู

กรรมการและเลขานุการ
นายสยาม ใจบุญ

ตำแหน่ง ครู

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
นางสาวธัญญาภรณ์ พยอม
ตำแหน่ง ครู

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
นายเจษฏายุทธ ฝาวัง

ตำแหน่ง ครู

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
มีหน้าที่ 1.ประสาน สนับสนุน และเป็นหลักในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
2.รวบรวม ตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ ของฝ่าย/งานในโรงเรียน
 
3.จัดทำเอกสารรูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ และเผยแพร่

ให้คณะกรรมการได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด เต็มความรู้ ความสามารถ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่ทางราชการต่อไป




ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

 




สั่ง  ณ  วันที่   ๓๐  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐







ลงชื่อ









(นายสุรพล มีหนองหว้า)







     ผู้อำนวยการโรงเรียนปลาปากวิทยา
การให้ความเห็นชอบ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๓
โรงเรียนปลาปากวิทยา

-------------------------------------------------------------

ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนปลาปากวิทยา   ครั้งที่ ......... / ............  เมื่อวันที่ .............. เดือน .................................... พ.ศ. ........................ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๓  ของโรงเรียนปลาปากวิทยา แล้ว มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๓
 

(ลงชื่อ) ........................................................
 


(นายจิตราช วังกะธาตุ)
                                ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน


(ลงชื่อ) ........................................................
 


( นายสมชัย  คำเห็น )
                         กรรมการ




 (ลงชื่อ) ........................................................
 


(นายบรรเจิด วังกะธาตุ)
                         กรรมการ




 (ลงชื่อ) ........................................................
 

       (นางศิริพร พรไธสง)
                         กรรมการ




 (ลงชื่อ) ........................................................
 

         (นางสุจิน  ชัยงาม)
                              กรรมการ

ชุมสายโทรศัพท์





ตลาด





ห้องสมุดประชาชน





ไปรษณีย์
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คณะครู/บุคลากรทางการศึกษา
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คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง





สภานักเรียน





สมาคมศิษย์เก่า





ผู้อำนวยการโรงเรียนปลาปากวิทยา


นายสุรพล มีหนองหว้า





ชมรมผู้ปกครอง 


ครู – ศิษย์เก่า
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นางสุจิน ชัยงาม


 ผู้แทนผู้ปกครอง





นายบัญชา ทองน้อย


ผู้ทรงคุณวุฒิ








นายเสถียร เหลาบัว
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นายบรรเจิด วังกะธาตุ


 ผู้แทนองค์กรชุมชน





นางหงษา ปักสังคะเนย์


ผู้ทรงคุณวุฒิ





ร.ต.อ.ประเสริฐ แก้วเคน


ผู้ทรงคุณวุฒิ





นางปัททุมมา บุญคำภา
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นายสุรพล มีหนองหว้า


กรรมการและเลขานุการ








_1072586954.doc
[image: image1.png]






